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RENATA FONTANELLI

Milano

nanuovalineaentrain
casa Lardini. Verra
presentata durante il

prossimo Pitti e si chiamera
Rvr, che sta per “reversibile”.
Sitratta, spiegano dalla mai-
son, «di un nuovo concetto
sull’aspetto sostenibile della
reversibilita».

In buona sostanza e con
parole povere saranno capi
con un doppio uso, ad
esempio giacche che di
giorno hanno unafunzione
e la sera si possono trasfor-
mare capi piu eleganti
semplicemente girandone
ilverso.

Inoltre la

“limercato

societa, gui-
starilnls.t“rlando data da An-
drea Lardini

Im"“s?'ﬂu con la colla-
dl’:ﬂm o borazionedei
s due fratelli
sta prose-

guendo lasuaespansionesia
in Italia che all'estero. 1l fat-
turato previsto perquest’an-
no e di 52 milioni mentre il
2010 &stato chiuso a 50. L'u-
tile, dichiara il Presidente «si
aggiraintorno aiduemilioni.
112010&statounannodicon-
solidamento e la crescita di
quest’anno & dovuta princi-
palmente al recupero della
quota export», I mercati
principalioltreall Ttaliasono
ilGiapponeelaRussia, men-
tre la Cina: «Continua ad es-
sere un mercato difficile, so-
prattutto non abbiamo an-
cora lmvdluilparlncrgiusm
ovvero l'anima gemella in
grado di far volare il busi-
ness. Stiamo anche affron-
tando la Corea dove abbia-
mo 26 punti vendita mono-
marcae contiamodiarrivare
ad oltre 150 entro il 2015». E
Brasile e India come vanno?
«Oggi in Cina realizziamo
meno di un milione di euro,
mentre per Brasile e India
nonsiamoancorapronti:so-

Lardini, la reversibilita diventa sostenibile

L'azienda fondata dai fratelli Andrea, Luigi e Lorena nel 1978 a Filottrano (Ancona) presentera al prossimo Pitti la nuova linea Rvr: capi con un doppio uso,
come le giacche che di giorno hanno una funzione e la sera si possono trasformare in capi pill eleganti semplicemente cambiandone il verso

no convinto che sia necessa-
rio fare un passo alla volta e
non andare alla conquista
del mondo senza averele ar-
migiustes

L'azienda @ stata fondata
daifratelliAndrea, Luigie Lo-

OPERAZIONE SARTO
Sono 210i sarti che ogni
giorno cucionoi capi
prodotti da Lardini,

per il proprio marchio

e per quelli in licenza

A sinistra Andrea Lardini

rena nel 1978 a Filottrano
(Ancona). In un primo tem-
polatt sielimitataapro-
durre capi per conto terzi, e
dopo qualche anno & stato
fondato il marchio di pro-
prieta: «Eravamo molto gio-

vani ma avevamo le idee
chiare sul da farsi. Mio padre
ci ha dato fiducia e da quel
momento abbiamo conti-
nuato a crescere». Attual-
mente la societa produce in
licenza il marchio Piombo e

Carlo Pignatelli, lanuova sfida delle “ragazze 18-30”

Carlo Pignatelli ha un fitto calendario di
ppuntamenti per “raccontare” tutte le

novita della sua maison. Si comincia con
I'appuntamento fiorentino di Pitti Immagine
Uomo (14-17 Giugno) dove la collezione
“Carlo Pignatelli Classico” sfileraalla
Fortezza da Basso. Il 17 Giugno sard a
Milano come ‘special guest’ della
manifestazione “Si Sposaltalia” con una

| o stilista, e sempre piliimprenditore,

sfilata/evento in cui presentera le collezioni
cerimonia uomo e donna. Dulc
durante la prossima edizione di Milano Moda
Uome (18/21 giugno) due novita: il debutto

della nuova collezione “Carlo Pignatelli Jolie”
e la presentazione di Carlo Pignatelli Outside,
nello showroom milanese dello stilista. Con

“Jolie” Pignatelli
nuovo: le “ragazze” dai 18 ai 30 anni. Che
«sono le trend hunter del terzo millenniox.

infundo,

lanciain un territorio

Monnalisa, anche uno “smart shop” peril rilancio

L'azienda specializzata in abbigliamento per bambini ha nominato, per la prima volta, un direttore generale esterno
alla famiglia lacomoni, fondatrice del marchio. Un ricambio che passa da un catalogo piil moderno e dalla tecnologia

ha una serie di contratti di
produzione per altre grosse
firme, tra le quali Burberry.

India e Brasile a svolgere un
ruolo fondamentale per
mantenere untrend positivo
nell’'exports.

Le tre aziende prmlutlwe
tutte di proprieta, danno la-
voro a 800 persone e ogni
giorno dall'azienda escono
350 capi da uomo cuciti da
210 sarti: «Nonostante le dif-
ficolta dell’economia globa-
le siamo sempre convinti as-
sertori del made in Italy. Per
questo motivo abbiamo de-
ciso di tener duro nonostan-
te la crisi e il mercato ci sta
premiandos.

Tra i motivi del successo
della maison, Lardini mette
in primissimo piano «laqua-
lita del servizio, fattore deci-
sivo, lavelocita nel riassorbi-
mento e la possibilita
dificare gli ordini e ridurre al
massimo l'invendutos».

Dell'espansione nellarete
nazionale e all’estero si oc-

Inquantoalmarchiostori- cupa il direttore commer-
codiproprieta, esistonocin-  ciale Enrico Airoldi, cin-
que monobrand, tre quantenne milanese
inCina,unoad Anco- ____ — —  constudiiningegne-
na e I'ultimo a Baky, Unaproduzione . ... .., ugn %aa-
Previste le aperture a di 350 capi satoprofessionaletra
Milano Kiev, San Pie- dauomo Malo, Incotex e Loro
troburgo e Dubai, Nel al giomo Piana: «La nostra po-
mondo inoltre la fir- ChedAlAVOro . L investire

massicciamente nei

ma & presente in 550
multibrand.

Spiega il Presidente: «A
quantopareil mercatostare-
gistrandoiprimisegnalidiri-
presa sebbene a tutt'oggi
non si possa ancora parlare
diunsegnaledistabilita.Sara
comungquelanostracapacita
di posizionarci con ritmi di
(‘}'ESEIIE“-EII’]DIE PllIElE\'a[llﬂ
pa mergenti, come Cina,
Russia, Giappone, Far East,

a800 persone

flagship stores, ma di
legarciafilodoppioconine-
gozichemettonoin vetrina i
grandi nomi e presidiare la
nicchia degli abiti di impo-
stazione sartoriale anche se
con un prezzo accessibile
grazie alla automazione di
alcune fasidellalavorazione
e allatendenza moda»r.
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Ovsindustryva con Puma

Iimarchio
Monnalisa
lancia sul
mercato
nuove linee
dedicate

ai bambini

-
-

-

ALESSANDRA IANNELLO

Milano
a nuova governance di Mon-
u spinge l'azienda diab-
igliamento bambino verso
nuovi traguardi e lo fa mettendo a
capo dell'azienda, per la prima
volta nella sua storia, un membro
esterno alla famiglia lacomoni.
«Collaborocon Monnalisa— spie-
ga Christian Simoni, neo-direttore
generale—da niattraversola
societa di cui sono fondatore,
Athena Consulting. Dall'estate del
2009 ho affiancato Piero lacomo-
ni, fondatore dell’azienda, in que-
storuoloe,dall'l1 gennaiodique-
st'anno (data simbolica 11-1-11
ndr) le consegne mi sono state
passate ufficialmente. In que-
sto mio ruolo, risponderd a
un board (compostoe dalla
famigliaproprietariaeda
un membro esterno)
di cui Piero copre la
s carica di pmsldnmo
== del consiglio d'am-
ministraziones.
Libero dai pill pressanti
impegni societari, lacomo-
ni si dedicher: maniera
piit importante alla Fonda-
zione Monnalisa e al consor-
zio Bimbo Italia, di cui & socio
fondatore, che racchiude di-
verseaziendedelchildrenwear
italiano e che ha come mission
l'internazionalizzazione del
comparto baby. «Dopo qua-
rant'anni di successi — conti-
nua Simoni — i valori fondanti
sucuié nataecresciutal'azien-

da sono sicuramente intoccabili e
questo nel rispetto di chi lavora
connoiepernoi. Detto questo, I'a-
ziendaaveva bisognodiunammo-
dernamento e diuna nuovavisio-
nedelmondo. Perdareun’ideaba-
stidire che, inpocopit diunanno,
sono stati analizzati oltre 40 pro-
getti diinnovaziones.

Alcuni di questi vanno ad an
darelo smartshop(che sara visibi-
le in anteprima al prossimo Pitt
Bimbodigiugno
nello stand del-

Rivoluzionata

I'azienda) e so-

no lo specchio lasirategla
intelligente che, deil’export
oltre amostrare S0 aperture
anche il dietro in tutto

della figura, da Il mondo

anche informa-

zioniimmediate sul capo. Oppure
il tavolo (con una tecnologia mes-
saapuntodalla Nasa) che, appog—
giandovi soprail capo, visu
possibili abbinamenti, la dispoy
bilitao, nel casononsiapresente il
colore o lataglia, permettedi ordi-
natlo direttamente in azienda. A
completare il monomarca del fu-
turo c'@ la vetrina olografica che
permette di fare shoppinganche a
negozio chiuso poiché & collegata
al sito di e-commerce dell’azien-
da.

Diverse novita segnano anche il
compartodistribuzione. Sonosta-
tiinauguratiilmonomarcadiAsta-
na (Kazakhstan), uno shop in shop
nellalussuosaChungdam Streetdi
Seoule il nuovo corner all'interno
de la Rinascente a Milano, dise-
gnatoconlo stesso layoutapplica-

to in quello di Galeries Lafayettea
Parigi e di Harrods a Londra. E di
questi mesi l'apertura di mono-
marca a Mosca, a New York, a Los
Angeles e aChicago. L'azienda sta
investendo molto per sviluppare
I'export, che oggi rappresenta il
47% del fatturato (42milionidi eu-
ro previsti per il 2011), e che do-
vrebbe rag, i
mi due anni, il 60% di cui il 20% in
Europa e il restante 40% over-
seas. «Per me — diceil ma-
nager — la Cina e il
mercato del futu- \
ro. Oggi abbiamo
60 punti vendita
con una societd
partecipata che pru
duce su licenza. Pur-
troppo la qualita non &
quellaacuisiamoabitua-
4, cosl voglio rivedere
I'accordo per portare
lila vera Monnalisaw.
Altragrande sfida,
alivello di prodotto,
sara incrementare
le linee maschili
Ny&Lon Boye Hitch-Hiker.
«Oggi su 600mila capiprodot-
ti— conclude Simoni— 25mi-
lasono perimaschietti,questo
dato dovra raggiungere quota
150mila entro il 2013. Inoltre
stiamo progettando un mondo
Monnalisa che comprendera
una linea bedding, il profumo eil
passeggino. Trovando il giusto
partner vogliamo completare la
propostaconaccessoricome bor-
see occhiali dasoles.

O RPAOAIONS RISTAVATA

sul mercato dei pit piccoli

Milano
irafforzala partnership tra Ovsindustry (pri-
S mo fast fashion retailer per quota di mercato
inItalia) e Puma, rivolta all'universo dei pic-
coli. Iniziata a fine dicembre 2010 con le scarpe per
bambinida0a 14 anni, adesso lacollaborazione ha
portato alla realizzazione della prima collezione
childrenswearfirmata Puma.Unalinea diabbigl
mento vera e propria che comprende T-shirts,
shorts e completi sporti-
vi coordinati ai temi del-
le sneakers, da qualche
settimana in vendita ne-
gli oltre 100 store a inse-
gnaOvs industry e Ovs,
«La collaborazione
con Puma — racconta il
direttore generaledi Ovs
industry, Fabio Pampani
— sta evolvendo in un
progetto di ampio respi-
ro.Esiinserisce nelpiano
di sviluppo che ci siamo
prefissi: offrire al nostro
consumatore una scelta
sempre piit innovativa e diricerca, incentrata sulla
qualita, la convenienza e lacompletezza dell 'offer-
tar. Perraggiungerel’obiettivo:«Abbiamo lavorato
molto.Eilnostroimpegno—tienearicordare Pam -
pani — ci ha portati a raggiungere risultati impor-
tantisiasulfrontedell’offertasiasuquellodellacol-
laborazione con partner commerciali di rilievon.
Oltre a Puma, infatti, il gruppo Ovs lavora con
Adidas. E alle viste potrebbe esserci qualche altra
partnership importante. Magari non solo perl'in-
fanzia el'adolescenza. Alla presentazione del nuo-
vo progetto Ovs/Puma, destinato ai piccoli, & arri-
vato un testimonial amato anche dai grandi. Par-
liamo di Gigi Buffon che nello store Ovs kids di via
del Corsoa Romasie intrattenuto coni tifosi (suoi)
equelli (potenziali) del marchio.

Ovs Industry alleata di Puma
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